Mediacje w sprawach rodzinnych

Mozliwosci polubownego
rozwigzywania sporow w rodzinie

EDUKACJA PRAWNA - SPRAWY RODZINNE

Stowarzyszenie na Rzecz Wsparcia K
Rodziny ,,Strefa Rodziny” POZnan



Niniejszy poradnik zostat opracowany przez Stowarzyszenie
na Rzecz Wsparcia Rodziny ,Strefa Rodziny” w ramach realizaciji
zadania publicznego pn. ,Udzielanie nieodpfatnej pomocy prawnej,
nieodptatnego poradnictwa prawnego oraz edukacji prawnej”.
Zadanie jest realizowane ze srodkéw Miasta Poznan na podstawie
umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego.
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Stowarzyszenie na Rzecz Wsparcia Rodziny
Lotrefa Rodziny”
Osiedle Stare Zegrze 131/3, 61-249 Poznan
KRS: 0000540510

kontakt@strefarodziny.org
www.strefarodziny.org
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Czym jest konflikt?

Z konfliktem mamy do czynienia, kiedy jednoczesnie spotykajg
sie co najmniej dwa roézne spojrzenia na rzeczywistosc,
postawy, koncepcje, pomysty, poglady, przekonania, interesy,
cele, wartosci, uczucia, badz potrzeby, a rozbieznos¢ ta nie jest
przez strony akceptowana i dochodzi do sporu.

Niewatpliwie konflikt jest zjawiskiem nieuniknionym i nie ma
mozliwosci catkowitej eliminacji takich sytuacji z naszego zycia.
Wynikajg one z samej natury relacji miedzyludzkich. Pewne jest
jednak, 2ze mozna nauczy¢ sie jak im zapobiegac,
minimalizowa¢ ich potencjalnie negatywne skutki oraz
rozwigzywac z korzyscig dla zaangazowanych stron.

Ujawnienie sie konfliktu jest uzaleznione w znacznej mierze
od tego, w jaki sposéb postrzegana jest | rozumiana okreslona
sytuacja, a takze od przyjete] strategii radzenia sobie
z sytuacjami konfliktowymi. Z tego tez wzgledu czesto zdarza
sie, ze dane okolicznosci sg postrzegane zupetnie odmiennie
przez kazdg ze stron. To, co dla jednej strony jest neutralne,
druga moze postrzega¢ jako zrodlo konfliktu. Rdéwniez
przyjmowane strategie radzenia sobie z konfliktem sg zalezne
od indywidualnych predyspozycji oraz dotychczasowych
doswiadczen danej osoby.

M aloeipaj

':-":IrE

o=
=

LAULZpos Loem

o



sytuacjl, by nie Kojarzyty sie z Kontlikiem. Do te strategil
mozna rowniez zakwalifilkowac odraczanie i przeczekiwanie
potencjalnych sytuacji konfliktowych,

m rezygnacja z dazen - to najczesciej poddawanie sie bez
podjecia walki, poddanie sie po walce czy przegranie
walki,

= poszukiwanie wsparcia - wigze sie z odwolywaniem do
autorytetu w celu uzyskania pomocy, poparcia dla swojego
stanowiska. Jest to odwotywanie sie do trzeciej strony, aby
rozstrzygneta po czyjej stronie jest racja czy rozstrzygnat
spor. W ramach tej strategii wystepuje rowniez budowanie
koalicji z innymi ludzmi czy grupami,

= walka - podejmowanie roznego rodzaju dziatan
ofensywnych w celu przeforsowania swojego stanowiska,
postawienia na swoim (czesto za wszelkg cene),

= postrzeganie konfliktu jako problemu do rozwigzania -
podejmowanie bezposrednich negocjacji czy poszukiwanie
mediatora jako trzeciej strony, ktéra moze wspomoc
proces zblizania stanowisk | dochodzenia do konsensusu.

Ludzie roznig sie miedzy sobg podejsciem do sytuacji
konfliktowych - z jednymi osobami wspotdziata sie fatwiej,
z innymi znacznie trudniej. Dla jednych jakakolwiek
kontrowersja natychmiast powoduje obrazenie sie | odmawianie
dalszej wspdipracy, albo tez agresje i traktowanie adwersarzy
jako wrogow. Inni wycofujg sie i zgadzajg na wszystko lub

e e miew  mmem  emae mmemm e T e e

twierdzg, ze nie ma sprawy. Dia niekidrych natomiast ta sama
sytuacja jest traktowana jako problem do rozwigzania w toku
dyskusji i nie jest odbierana jako personalny atak.
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reagujg. Ich zachowania wywotujg bezposrednie kunsekwencje
w otoczeniu (np. reakcje innych oséb), co w efekcie prowadzi
do zmiany badz umocnienia si¢ reprezentowanych przez nich
postaw. Graficznie zaleznosci te mozna przedstawi¢ jako tzw.
cykl konfliktu:

postawa
wobec
konfliktu sposob
spostrzegania
sytuaci
konfliktowe]

Cykl
konfliktu

konsekwencje
(zachowanie

drugie] strony)
reakcja
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nalezy uzyc dla ich rozwigzania.

Rozwigzywanie konfliktu warto rozpocza¢ od poszukiwania jego
zrodet. Amerykanski psycholog i mediator Christopher W.
Moore dokonat klasyfikacji konfliktu wedlug kryterium jego
zrodta, tworzac tzw. koto konfliktu Moore'a. Zidentyfikowat on
5 podstawowych zrédet konfliktu, ktérych zrozumienie pozwala
nie tylko na lepsze dostosowanie dziatan majgcych na celu
rozwigzywanie juz istniejgcych sytuacji konfliktowych, ale przede
wszystkim zapobieganie im w przysziosci.

Konflikt
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Mediacja rodzinna

Mediacja rodzinna jest dobrowolng, poufng metoda rozwigzywania
sporéw, w ktorej skonfliktowane strony sporu - czlonkowie
rodziny - dzieki wsparciu bezstronnego i neutralnego mediatora
samodzielnie dochodzg do porozumienia.

Zasady mediacji rodzinnej

Kazdy profesjonalny mediator dbajac o dobro stron, kieruje sie
w swojej pracy kilkoma podstawowymi zasadami:

s dobrowolnosé - udziat w mediacji jest dobrowolny.
Zasada jest, ze strony moga wycofac sie z niej na kazdym
etapie postepowania mediacyjnego. Pozwala to na
udziat w procesie mediacji w dobrej wierze i dobrowolnym
wypelnianiem wszystkich ustalen i zobowigzan przyjetych
na siebie w toku mediacji. Mediator ma obowigzek
poinformowania stron o prawie odstgpienia od mediacji na
kazdym jej etapie,

= bezstronnos¢ — strony w mediacji majg rowne prawa i sg
jednakowo traktowane. Mediator, jako moderator procesu
mediacji, nie staje po zadnej stronie, ani nie wyroznia
zadnej z nich,

= neutralnos¢ — mediator jest neutralny co do przedmiotu
sporu i znalezionych rozwigzan. Kwestia rozwigzania sporu
nalezy do stron. Mediator nie podpowiada stronom
wiasnych rozwigzan, natomiast pomaga stronom wypracowac
satysfakcjonujgce postanowienia, a takze sformutowac je
w formie ugody,

s poufnos¢ - przebieg mediacji jest catkowicie poufny.
Zasada ta obejmuje zarowno informacje uzyskane podczas
spotkan indywidualnych, jak i wspolnych posiedzen. Strony
takie informacje jakie wspoélnie uzgodnig. Réwniez mediator
nie ujawnia tego, co ustyszat od stron. Nie moze byc
réowniez swiadkiem w sgdzie co do faktéw, o ktorych wiedze
uzyskat w toku mediaciji,
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spotkania.

Jednym z podstawowych dokumentow wyznaczajgcym zasady
oraz standardy prowadzenia mediacji jest Kodeks Etyczny
Mediatorow uchwalony przez Spoteczng Rade ds. Alternatywnych
Metod Rozwigzywania Konfliktdw i Sporow przy Ministrze
Sprawiedliwosci w 2008 roku. Na poziomie europejskim zasady
te zostaly uregulowane m.in. w rozporzadzeniach Rady Europy
dot. mediacji jako alternatywnej metody rozwigzywania sporéw.

Korzysci z mediacji rodzinnej

Mediacja stwarza stronom szanse na samodzielne, szybkie
oraz relatywnie tanie rozwigzanie ich sporu w formie
akceptowalnego dla obu stron porozumienia. Pozwala na
zachowanie lub odbudowanie dobrych relacji z drugg strong
konfliktu, a niekiedy rowniez na ulozenia stosunkow z drugg
strong w sposob gtebszy niz w przypadku sprawy sgdowej. Ma
to szczegolnie istotne  znaczenie w przypadku mediacji
pomiedzy cztonkami jednej rodziny. Mediacja sprzyja obnizeniu
poziomu negatywnych emocji oraz zrozumieniu potrzeb
wtasnych i drugiej strony, a przez to zmniejsza obcigzenie
psychiczne zwigzane z sytuacjg konfliktowa.

Kierujac sprawe na droge postepowania sadowego, traci sie
kontrole nad wynikiem postepowania, a catos¢ rozstrzygniecia
oddaje sie w rece sgdu. Kierujgc sprawe do mediacji,
zachowuje sie wpltyw na to, jak zakonczy sie spor. Wspdlnie
z druga strona konfliktu ustalane sa zasady dziatania oraz jest
dokonywany wybor mediatora - osoby z autorytetem, do ktorej
obie strony majg zaufanie. W przypadku mediacji, to od stron

konfliktu zalezy, jak i kiedy zakonczy sie konflikt.
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Osiggniete przez strony porozumienie — tzw. ugoda mediacyjna
— po zatwierdzeniu przez sad zyskuje moc wyroku sgdowego.
W przypadku gdy druga strona nie wykonuje ugody, istnieje
mozliwos¢ wystapienia do sadu o nadanie ugodzie klauzuli
wykonalnosci i skierowania jej do egzekuciji.

Wazue!

Przez wszczecie mediacji przerwaniu ulega bieg
przedawnienia roszczen cywilnych, ktéry nie biegnie dopoki
postepowanie mediacyjne nie zostanie zakonczone.
Przedawnienie biegnie na nowo dopiero od momentu
zakonczenia mediacji okreslonej w protokole mediaciji.

Mediator

Mediator jest osobg, ktora usprawnia komunikacje miedzy
stronami i pomaga uczestnikom mediacji w wypracowaniu
satysfakcjonujgcego obie strony rozwigzania. Mediator nie jest
sedzig ani arbitrem - jego rolg nie jest rozstrzyganie
zaistniatego miedzy stronami sporu. Musi zachowac
neutralnosc¢ i bezstronnosc¢.

Mediatorem moze by¢ osoba fizyczna majaca petng zdolnosc
do czynnosci prawnych, korzystajgca w petni z praw
publicznych.
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prezesowi sgdu okregowego.

Staty mediator moze odmowic¢ prowadzenia mediacji tylko
z waznych powoddéw, o ktérych jest obowigzany niezwiocznie
powiadomic strony, a jezeli strony do mediacji skierowat sad -
rowniez sad.

Wazue!

Mediatorem nie moze byC sedzia. Nie dotyczy to jednak
sedziow w stanie spoczynku.

Mediator powinien zachowacé bezstronnosc¢ przy prowadzeniu
mediacji. W przypadku istnienia okolicznosci, ktére mogtyby
wzbudzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci mediator powinien
niezwtocznie ujawni¢ stronom wszelkie okolicznosci, ktore
mogtyby wzbudza¢ obawy co do braku jego bezstronnosci.

Mediator prowadzi mediacje, wykorzystujgc rozne metody
zmierzajgce do polubownego rozwigzania sporu, w tym poprzez
wspieranie stron w formutowaniu przez nie propozycji
ugodowych. Na zgodny wniosek stron mediator moze wskazac
stronom mozliwe sposoby rozwigzania sporu, ktére - choc nie
sg dla stron wigzace — mogg przyczyni¢ sie do wypracowania
ugody satysfakcjonujacej obie strony.



Tajemnica mediacji

Postepowanie mediacyjne nie jest jawne. Zaréwno mediator,
strony, jak i inne osoby biorgce udziat w postepowaniu
mediacyjnym sg obowigzane zachowac w tajemnicy wszelkie
fakty, o ktorych dowiedziatly sie w zwigzku z prowadzeniem
mediacji.

W toku postepowania przed sgdem lub sgdem polubownym na
propozycje ugodowe, propozycje wzajemnych ustepstw lub inne
oswiadczenia skladane w postepowaniu mediacyjnym jest
bezskuteczne.

Wyrazem braku jawnosci mediacji jest rowniez fakt, iz mediator
nie moze byc¢ swiadkiem co do faktow, o ktorych dowiedziat sie
w zwiazku z prowadzeniem mediacji — chyba ze strony zwolnig
go z obowigzku zachowania tajemnicy. Zasada ta obejmuje
jedynie fakty, co do ktorych mediator uzyskat wiedze w zwigzku
z prowadzong przez siebie mediacja. Istnieje jednak mozliwos¢
zwolnienia mediatora z obowigzku zachowania tajemnicy na
podstawie zgodnego os$wiadczenia woli wszystkich stron
mediacji.

Wazue!

Pomimo poufnosci mediacji, strony mogg wspélnie zwolni¢
mediatora | inne osoby biorgce udziat w postepowaniu
mediacyjnym z tajemnicy.
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Koszty mediacji

Mediator ma prawo do wynagrodzenia i zwrotu wydatkow
zwigzanych z przeprowadzeniem mediacji, chyba ze wyrazit
zgode na prowadzenie mediacji bez wynagrodzenia.
Wynagrodzenie i zwrot wydatkéw obcigzajg strony. Naleznosci
te sg pobierane bezposrednio od stron. Sad ustala je
i przyznaje mediatorowi tylko wowczas, gdy przynajmniej jedna
ze stron skierowanych do mediacji przez sad byta zwolniona od
kosztow sadowych w zakresie obejmujgcym naleznosci
mediatora, a pozostate strony nie wyptacity mediatorowi tych
naleznosci w catosci.

Zasady wynagradzania mediatora w sprawach o charakterze
cywilnym (np. o zaptate, zniesienie wspotwlasnosci, dziat
spadku, spory sgsiedzkie, sprawy rodzinne) sg okreslone
w rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 czerwca
2016 r. w sprawie wysokosci wynagrodzenia i podlegajgcych
zwrotowi wydatkow mediatora w postepowaniu cywilnym (Dz.
U. 2016 r. poz. 921).

W sprawach o prawa majatkowe wynagrodzenie
mediatora wynosi 1% wartosci przedmiotu sporu, jednak nie
mniej niz 150 zilotych i nie wiecej niz 2000 ztotych za catosé
postepowania mediacyjnego.

W sprawach o prawa majatkowe, w ktérych wartosci
przedmiotu sporu nie da sie ustali¢, a takze w sprawach
o prawa niemajagtkowe wynagrodzenie mediatora za
prowadzenie postepowania mediacyjnego wynosi za pierwsze
posiedzenie 150 ztotych, a za kazde kolejne - 100 ziotych,
tacznie nie wiecej niz 450 ztotych.

Co istotne, w przypadku mediacji prowadzonych ze skierowania
sadu, kazda ze stron moze zlozy¢ wniosek o zwolnienie
od kosztéw mediacji. Wzor takiego wniosku znajduje sie
na stronie 29 tego poradnika.
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m przejazdow - W WysOKOSCI | na warunkach okresionych
w przepisach dotyczacych wysokosci oraz warunkow
ustalania  naleznosci  przystugujacych  pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej,

= wynajmu pomieszczenia niezbednego do przeprowadzenia
posiedzenia mediacyjnego - w wysokosci nieprzekraczajgcej
70 zt za jedno posiedzenie,

= korespondencji - w wysokos$ci nieprzekraczajgcej 30 zt.

W razie nieprzystgpienia stron do mediacji, mediatorowi
przystuguje zwrot poniesionych wydatkow w wysokosci
nieprzekraczajacej 70 ztotych.

Wynagrodzenie oraz wydatki mediatora bedgcego podatnikiem
podatku VAT podwyzsza sie o obowigzujgcg stawke podatku od
towarow i ustug przewidziang dla tego rodzaju czynnosci
w przepisach o podatku od towaréw i ustug.
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Wszczecie mediacji

Mediacje prowadzi sie na podstawie umowy o mediacje (jest to
tzw. mediacja umowna) albo postanowienia sadu kierujacego
strony do mediacji.

Mediacja umowna

Umowa moze by¢ zawarta zawarta w formie pisemnej,
jak rowniez przez wyrazenie przez strone zgody na mediacje,
gdy druga strona ztozyta wniosek o przeprowadzenie mediaciji.
W umowie o mediacje strony okreslajg w szczegolnosci
przedmiot mediacji, osobe mediatora albo sposob jego wyboru.
Mediacja moze by¢ prowadzona zarowno przed wszczeciem
postepowania sadowego, a za zgodg stron takze w toku
toczacej sie sprawy.

Wszczecie mediacji przez strone nastepuje z chwilg doreczenia
mediatorowi wniosku o0 przeprowadzenie mediacji wraz
z dotgczonym dowodem doreczenia jego odpisu drugiej stronie.

Pomimo doreczenia wniosku o przeprowadzenie mediacji, nie
zostaje ona wszczeta, jezeli:

1. staly mediator w terminie tygodnia od dnia doreczenia mu
wniosku o0 przeprowadzenie mediacji, odmowit jej
przeprowadzenia,

2. strony zawarly umowe o mediacje, w ktorej wskazano jako
mediatora osobe niebedgcg stalym mediatorem, a osoba
ta, w terminie tygodnia od dnia doreczenia jej wniosku
o0 przeprowadzenie mediacji, odmowita przeprowadzenia
mediacji,

3. strony zawarly umowe o mediacie bez wskazania
mediatora i osoba, do ktérej strona zwrécita sie
o0 przeprowadzenie mediacji, w terminie tygodnia od dnia
doreczenia jej wniosku o przeprowadzenie mediacji, nie
wyrazita zgody na przeprowadzenie mediacji albo druga



Jezeli w przypadkach, o ktorych mowa w punktach 1 - 3 strona
wytoczy powodztwo o roszczenie, ktore byto objete wnioskiem
0 przeprowadzenie mediacji w terminie 3 miesiecy od:

= dnia, w ktérym mediator lub druga strona ztozyli oswiadczenie
powodujgce, ze mediacja nie zostata wszczeta albo

= dnia nastepnego po uptywie tygodnia od dnia doreczenia
wniosku o przeprowadzenie mediacji, gdy mediator lub druga
strona nie ztozyli oswiadczenia, o ktorym mowa
w punkcie 1

- w odniesieniu do tego roszczenia zachowane zostajg skutki
przewidziane dla wszczecia mediacji .

Skierowanie stron do mediacji przez sad

Sad moze skierowac¢ strony do mediacji na kazdym etapie
postepowania. Zasada ta nie ma jednak zastosowania w
sprawach rozpoznawanych w postepowaniach upominawczym
oraz nakazowym, chyba ze doszlo do skutecznego wniesienia
zarzutow.

Mediacji nie prowadzi sie, jezeli strona w terminie tygodnia od
dnia ogtoszenia lub doreczenia jej postanowienia kierujgcego
strony do mediacji nie wyrazita zgody na mediacje.

Przewodniczacy moze rowniez wezwac strony do udziatu
w spotkaniu informacyjnym dotyczgcym polubownych metod
rozwigzywania sporow, w szczegolnosci mediacji. Takie spotkanie
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sKierowanie stron do mediacji. W tym celu, jezell zachodzi
potrzeba wystuchania stron, moze wezwacC je do osobistego
stawiennictwa na posiedzeniu niejawnym. W takim przypadku,
jesli strona bez uzasadnienia nie stawi sie na spotkanie
informacyjne lub posiedzenie niejawne, sad moze obcigzy¢ ja
kosztami nakazanego stawiennictwa poniesionymi przez strone
przeciwna.

Jezeli strony nie dokonalty wyboru osoby mediatora, sad,
kierujgc strony do mediacji, wyznacza mediatora majacego
odpowiednig wiedze | umiejetnosci w zakresie prowadzenia
mediacji w sprawach danego rodzaju, biorgc pod uwage
w pierwszej kolejnosci statych mediatorow. Mediator ma prawo
do zapoznania sie z aktami sprawy, chyba ze strona w terminie
tygodnia od dnia ogtoszenia lub doreczenia postanowienia
kierujgcego strony do mediacji nie wyrazi zgody na zapoznanie
sie mediatora z aktami.

Po skierowaniu stron do mediacji, przewodniczacy niezwlocznie
przekazuje mediatorowi dane kontaktowe stron oraz ich
petnomocnikow, w szczegodlnosci numery telefonow i adresy
poczty elektronicznej, o ile je posiadaja.

Wazue!

Kierujac strony do mediacji, sad wyznacza czas jej trwania
na okres do 3 miesiecy. Na zgodny wniosek stron lub
z innych waznych powoddéw termin na przeprowadzenie
mediacji moze zostac¢ przedtuzony, jezeli bedzie to sprzyjac
ugodowemu zatatwieniu sprawy. Czasu trwania mediacji nie
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Mediator niezwiocznie ustala termin | miejsce posiedzenia
mediacyjnego. Wyznaczenie posiedzenia mediacyjnego nie jest
wymagane, jezeli strony zgodzg sie na przeprowadzenie
mediacji bez posiedzenia mediacyjnego.

Protokot mediacji

Z przebiegu mediacji sporzgdza sie protokot, w ktorym oznacza
sie miejsce | czas przeprowadzenia mediacji, a takze imie,
nazwisko (nazwe) i adresy stron, imie i nazwisko oraz adres
mediatora, a ponadto wynik mediacji. Protokét podpisuje
mediator.

Jezeli strony zawarly ugode przed mediatorem, ugode
zamieszcza sie w protokole albo zatagcza sie do niego. Strony
podpisuja ugode. Przez podpisanie ugody strony wyrazajg
zgode na wystgpienie do sgdu z wnioskiem o jej zatwierdzenie,
o czym mediator informuje strony. Niemoznosc¢ podpisania
ugody (np. ze wzgledow zdrowotnych) mediator stwierdza
w protokole. Odpis protokotu mediator dorecza stronom.

W przypadku gdy strona, po zawarciu ugody, w ramach
mediacji prowadzonej na podstawie umowy o mediacje, wystapi
do sadu z wnioskiem o zatwierdzenie ugody mediator skiada
protokdt w sadzie, ktory bytby wiasciwy do rozpoznania sprawy
wedtug wiasciwosci ogolnej lub wytacznej. W razie skierowania
przez sad sprawy do mediacji mediator skiada protokot
W sgdzie rozpoznajgcym sprawe.

P e - —_— o, gl = =
LoAuuzpol Laemelds m albeipa



Ugoda mediacyjna

Jezeli zawarto ugode przed mediatorem, sad na wniosek strony
niezwlocznie przeprowadza postepowanie co do zatwierdzenia
ugody zawartej przed mediatorem.

Jezeli ugoda podlega wykonaniu w drodze egzekucji, sad
zatwierdza jg przez nadanie je] klauzuli wykonalnosci.
W innych wypadkach sad zatwierdza ugode postanowieniem.
Roszczenie z tak zatwierdzone] ugody mediacyjnej moze byc
dochodzone w postepowaniu egzekucyjnym.

[

Wazue.

Sad odmawia nadania klauzuli wykonalnosci albo
zatwierdzenia ugody zawartej przed mediatorem, w catosci
lub czesci, jezeli ugoda jest sprzeczna z prawem lub
zasadami wspoétzycia spotecznego albo zmierza do obejscia
prawa, a takze gdy jest niezrozumiata lub zawiera
Sprzecznosci.

W azue .ff

Ugoda zawarta przed mediatorem - po jej zatwierdzeniu
przez sad - ma moc prawng ugody zawartej przed sadem.
Ugoda zawarta przed mediatorem, ktorg zatwierdzono przez
nadanie jej klauzuli wykonalnosci jest tytulem
wykonawczym.
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Mediacje w sprawach rodzinnych
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Wz6r wniosku o skierowanie stron
do mediacji w toku trwajgcego
postepowania sgdowego

@
=
o
O,
D
=
-
o
o
oy, |
L
=
>
(2
=¥
=
©
[
[l
=)
S
b
0
=il




Whnioskodawczyni:
Monika Nowak

ul. Prosta 10
60-197 Poznan

Uczestnik:
Andrzej Nowak
ul. Cicha 1
61-165 Poznan

Sygn. akt sprawy: lll Nsm 1/19

Wniosek o skierowanie stron do mediacji

Na podstawie art. 183° k.p.c. wnosze o skierowanie ich do mediacji
oraz wyznaczenie mediatora Jana Kowalskiego (mozZna samodzielnie
wskazac osobe mediatora lub zostanie on wyznaczony przez sad).

Uzasadnienie

Po ostatniej rozprawie w dniu 15.09.2019 r. strony postepowania
podjely dialog dotyczacy kwestii kontaktow z mat. synem stron Piotrem
Nowakiem, ktéra jest przedmiotem niniejszego postepowania. W ocenie
whnioskodawczyni istnieje mozliwosé polubownego uregulowania kontaktow
z dzieckiem, totez uzasadnionym jest skierowanie stron do mediacji.

Strony kilka lat temu uczestniczyly w zakonczonej ugoda mediacji
prowadzonej przez mediatora Jana Kowalskiego, majg do Niego zaufanie
i cheiatyby podjac probe polubownego zakonczenia sporu z Jego pomocs.

W zwiazku z powyzszym niniejszy wniosek jest wuzasadniony
I wnosze jak na wstepie.

Iy o ]

Mowdea Nowead

Zatgczniki:
- odpis wniosku dla strony przeciwne;



Wzér ugody mediacyjnej
w sprawie o alimenty
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W dniu 1.10.2019 r. w Poznaniu pomiedzy:

mat. Piotrem Nowakiem PESEL 1234567890

reprezentowanym przez Matke Monike Nowak PESEL 1234567890
zam. ul. Prosta 10, 60-197 Poznan

zwanym dalej ,Uprawnionym”

a

Andrzejem Nowakiem PESEL 1234567890
zam. ul. Cicha 1, 61-165 Poznan

zwanym dalej ,Zobowigzanym”

Zwanymi dalej Stronami

przed Mediatorem Janem Kowalskim - stalym mediatorem sadowym
wpisanym na liste Prezesa Sadu Okregowego w Poznaniu zostaje
zawarta ugoda mediacyjna w przedmiocie realizacji obowigzku
alimentacyjnego na rzecz maloletniego dziecka stron Piotra Nowaka
nastepujgcej tresci:

§1

1. Strony zgodnie postanawiajg, ze Zobowigzany bedzie wykonywaé
cigzacy na nim ustawowy obowigzek alimentacyjny, poprzez ptacenie
alimentéw na rzecz matloletniej Piotra Nowaka w kwocie: 1.000,00 z!
(stownie: tysigc ziotych 00/100) miesiecznie, ptatnej do 10. dnia
kazdego miesigca, na rachunek bankowy nr 12 1234 1234 1234 1234
1234 1234 wraz z ustawowymi odsetkami, w przypadku zwioki w
ptatnosci ktorejkolwiek z rat.

2. Do czasu osiggniecia przez mat. Piotra Nowaka petnoletnosci osobg
uprawniong do odbioru alimentéw jest Matka mat. Monika Nowak.

D3N
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podpiséw pod projektem ugody.

5. Pierwsza rata alimentéw bedzie platna najpézniej najblizszego dnia

miesigca wskazanego w ustepie i niniejszego artykutu.

§3

. Strony zgodnie potwierdzaja, Ze niniejsza ugoda konczy spor

w zakresie zobowigzan alimentacyjnych Andrzeja Nowaka wobec mat.
Piotra Nowaka.

Strony oswiadczajg, ze nie roszczg wzgledem siebie pretensji
w zwigzku z zawarciem i wykonaniem ugody.

. W sytuacji zmiany okolicznosci, w tym zmiany wysokosci

usprawiedliwionych potrzeb Uprawnionego lub zmiany mozliwosci
zarobkowych i majatkowych Zobowigzanego, kazda ze Stron moze
zgdac¢ zmiany warunkow zawartych w niniejszej Ugodzie.

. Niniejsza wugoda wygasa w przypadku ustania przestanek

stanowigcych podstawe obowigzku alimentacyjnego.

§4

Strony zgodnie wnoszg o zatwierdzenie niniejszej ugody przez Sad.

§5

Ugoda =zostata sporzadzona w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze Stron, jeden dla Mediatora, jeden dla Sadu.

Uprawniony Zobowiazany

Staly Mediator Sadowy

D3N
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Wz6r wniosku
o zatwierdzenie przez Sad
ugody mediacyjnej
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Whnioskodawczyni:
Joanna Pawlak
ul. Sosnowa 5c
60-197 Poznan

Uczestnik:

Tomasz Pawlak

ul. Modrzewiowa 17/5
61-165 Poznan

Whiosek
o zatwierdzenie przez Sad ugody zawartej przed mediatorem

Na podstawie art. 183" §1 i §2 k.p.c. niniejszym wnosze
0 niezwloczne zatwierdzenie ugody z dnia 15.09.2019 r. zawartej w drodze
mediacji umownej przed stalym mediatorem sadowym Janem Kowalskim
poprzez nadanie jej klauzuli wykonalnosci.

Mw

Zataczniki:
- odpis wniosku dla strony przeciwnej
- protokot mediacji umownej

- ugoda mediacyjna
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Wzor wniosku
o zwolnienie z kosztow
postepowania mediacyjnego
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Whnioskodawczyni:
Joanna Pawlak
ul. Sosnowa 5c
60-197 Poznan

Sygn. akt: Il Nsm 1/19

Whniosek o zwolnienie od kosztéw sagdowych
w zakresie kosztow postepowania mediacyjnego

Niniejszym wnosze o zwolnienie mnie od ponoszenia kosztéw sadowych
w zakresie kosztow postepowania mediacyjnego w catosci w toczacej sie przed
tutejszym Sadem pod sygn. akt |ll Nsm 1/19 sprawie o ustalenie kontaktow
Tomasza Pawlak z mat. Piotrem Pawlak.

Uzasadnienie

Nie jestem w stanie poniesc kosztow sgdowych bez uszczerbku dla utrzymania
koniecznego dla siebie i swojej rodziny. Moje dochody i wydatki nie pozwalaja mi na
poczynienie jakichkolwiek oszczednosci. Samotnie wychowuje 7-miesiecznego
synka. Z powodu koniecznosci opieki nad dzieckiem pozostaje bez zatrudnienia.
Naszym jedynym dochodem jest sSwiadczenie rodzicielskie, swiadczenie
wychowawcze oraz alimenty w tgcznej wysokosci 2000 zt. Z kwoty tej musze
optacic¢ czynsz za mieszkanie oraz utrzymac siebie i dziecko.

Moj stan rodzinny i majatkowy zostat szczegolowo przedstawiony
w oswiadczeniu o stanie rodzinnym, majatku i dochodach, ktory przedktadam
w zatgczeniu.

./WM

Zatgczniki:
- oéwiadczenie o stanie rodzinnym, majatkowym i Zrodtach dochodu



Formularz oswiadczenia
o stanie rodzinnym, majatku,
dochodach i zrédtach utrzymania
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